Distribution simultanée dans tous les pays de l’UE le  27/01/2009


Communiqué de Presse de la part de la Fédération Internationale des Acteurs

Les stéréotypes du genre toujours répandus au cinéma, à la télévision, au théâtre et à la radio :

« Tandis que les artistes-interprètes masculins ne sont souvent pas vraiment inquiets d’atteindre l’âge mûr, bien au contraire – leurs homologues du sexe opposé constatent par contre amèrement que la quantité comme la qualité des rôles qui leurs sont offerts diminuent proportionnellement à leur l’âge. Il est également scandaleux que lorsqu’elles travaillent, elles gagnent moins que leurs collègues masculins. » (Liv Ullman, actrice norvégienne).

Malgré les efforts déployés au niveau de l’UE afin d’éliminer les stéréotypes du genre et de promouvoir l’égalité des sexes sur le marché de l’emploi, les artistes-interprètes femmes dans tous les pays de l’UE continuent de lutter pour obtenir du travail décent. Selon une nouvelle étude financée par la Commission européenne, les femmes artistes-interprètes de tous les pays de l’UE perçoivent leur sexe comme un obstacle constant à leur vie professionnelle, et grandissant avec l’âge. Cette étude intitulée « Âge, sexe et emploi des artistes-interprètes en Europe » est le fruit d’un projet de recherche mené par la Fédération Internationale des Acteurs (FIA) sur toute une année. La FIA est une organisation internationale non-gouvernementale représentant les syndicats, guildes et associations professionnelles d’artistes-interprètes dans le monde entier. Elle se fait l’écho des craintes et intérêts professionnels des acteurs (au cinéma, à la télévision, à la radio, dans les nouveaux media, au théâtre et du spectacle vivant), des professionnels de la radiodiffusion, des chanteurs, des artistes de variétés et de cirque, et de bien d’autres encore. Elle compte une centaine d’organisations de par le monde structurées en groupes régionaux et linguistiques. Son Groupe européen (EuroFIA) a obtenu de par part de la Commission européenne les fonds nécessaires pour mener à bien ce projet.

Cette étude a été réalisée par Dr Deborah Dean du Département des Relations industrielles de l’Université de Warwick en RU, qui fait partie de l’Observatoire européen des Relations industrielles, un réseau d’instituts de recherche. La méthode principale de recul des données était un questionnaire en ligne, mis à la disposition des artistes-interprètes de tous les pays de l’UE, par le biais des syndicats membres de l’EuroFIA. Les réponses obtenues (pour 46% de la part d’artistes-interprètes hommes et 54% de la part d’artistes-interprètes femmes) constituent une illustration unique de leur expérience professionnelle collective en Europe. 

Le but de l’étude a été de définir dans quelle mesure le sexe et l’âge d’un artiste-interprète affectent ses conditions d’emploi : la qualité et la variété du travail qui lui est offert ; la longueur de sa carrière ; le niveau de ses revenus, etc. Il a été étonnant de constater que malgré les diverses traditions culturelles, les résultats obtenus ont été très similaires dans tous les pays de l’UE. Ils sont également particulièrement troublants si l’on considère que la profession d’artiste-interprète a toujours été une carrière embrassée à la fois par les hommes comme par les femmes et où les mêmes rôles ont été joués par les uns comme par les autres depuis des centaines d’années – et cependant les inégalités persistent. Voici un aperçu des principaux résultats issus du rapport :

· Les hommes artistes-interprètes ont en général des carrières plus longues que leurs homologues féminins. Ils sont uniformément représentés dans toutes les catégories, que ce soit celle de l’âge, la carrière, la longueur de la vie professionnelle et des revenus. Les femmes par contre sont surtout présentes dans la tranche d’âge jeune – plus d’un cinquième indiquent qu’elles ne travaillent que sporadiquement et n’ont pas vraiment le choix de l’emploi. 

· La plupart des artistes-interprètes ne peuvent pas réellement vivre de leur profession (5% des hommes comme des femmes n’ont obtenu aucun revenu de leurs représentations et exécutions en 2006-7), mais il est cependant indéniable qu’une très large proportion de femmes se retrouve dans la catégorie des revenus les plus bas, tandis qu’un tout petit nombre d’entre elles apparaît dans celle des revenus les plus élevés. Ceci est très certainement lié à la régularité de l’emploi et l’importance des rôles.

· Il a été intéressant de constater que les femmes considèrent leur sexe comme un obstacle pour tout (le  nombre et la variété et diversité des rôles, le salaire, l’âge, le vieillissement, le « type » d’actrices le plus demandé). Les hommes, par contre, considèrent clairement le leur comme un avantage certain, ou en tout cas jamais comme un obstacle d’aucune façon.

· Aussi bien les femmes que les hommes considèrent leur âge comme une entrave à obtenir du travail. Mais cependant, la grande majorité des femmes considèrent l’âge comme un désavantage, tandis que chez les hommes, la moitié voit l’âge plutôt comme un avantage. 
· Les hommes et les femmes ont une perception radicalement différente de la façon dont leur sexe et leur âge sont représentés sur scène et à l’écran. Les hommes sont tout-à-fait d’accord avec cette image, les femmes pas du tout. Ceci bien entendu affecte également leur accès à l’emploi et la longueur de leur carrière.
Ces résultats sont d’une importance critique pour les artistes-interprètes professionnels bien-sûr, mais également pour tous les travailleurs. La « Feuille de Route pour l'égalité entre les femmes et les hommes" couvrant la période 2006-2010 » de la Commission Européenne a souligné que l’élimination des stéréotypes du genre est une priorité de action pour l’UE. De tels stéréotypes sont considérés comme un élément clef affectant les inégalités dans le marché de l’emploi. L’élimination de ces stéréotypes de genre dans l’éducation, entraînement et la culture est considérée comme un facteur crucial pour atteindre des buts comme indépendance économique égale entre les hommes et les femmes. 
Lors du lancement du projet, Jean Rogers (actrice britannique et Vice-présidente d’Equity au Royaume-Uni) souligne que :

« Bien que les artistes-interprètes hommes et femmes suivent une formation professionnelle en tous points identique, étant donné que celle-ci n’est malheureusement pas doublée d’un portrait adéquat des femmes et de leurs rôles dans la société, les offres d’emploi de ces dernières se raréfient passé l’âge de 40 ans, ce qui n’est pas le cas pour leurs homologues masculins ». 

À cette même occasion, Agnete Haaland (actrice norvégienne et Présidente de la FIA), renchérit que :

 « l’Art peut et doit surtout changer la perception que nous avons les uns des autres – pas uniquement renforcer le statu quo. Il doit également créer de nouvelles images pour que nous modifiions notre perception des sexes de façon à revaloriser le rôle de la femme au sein de l’évolution culturelle, économique, sociale et politique. Le portrait des femmes tel qu’il figure dans les répertoires en vigueur au théâtre, à la télévision et au cinéma a un impact important non seulement sur leur image et la perception qu’en le public, mais également et surtout sur leur accès à l’emploi ». 

La FIA exploitera les résultats importants de cette étude pour éveiller la conscience générale aux difficultés auxquelles sont confrontées les femmes artistes-interprètes en Europe, tout particulièrement au-delà de l’âge mûr – et également pour tenter de résoudre cette question au niveau artistique et politique, afin d’améliorer et diversifier leurs opportunités d’emploi et transformer radicalement le portrait des hommes et femmes artistes-interprètes dans tous les pays de l’UE.

Pour de plus amples informations, veuillez contacter dmurphy@fia-actors.com - Tel: 00 32 (0) 2 234 5653.

Cette étude est également disponible gratuitement sur le site de la FIA dans sa version anglaise, française, allemande et espagnole : www.fia-actors.com
