Gelijktijdige verspreiding in alle landen van de EU op 27/01/2009

Persmededeling van de Fédération Internationale des Acteurs (Internationale Acteursfederatie)
Genderstereotypen nog steeds wijdverbreid in de cinema-, televisie-, radio- en theaterwereld:

“Terwijl de mannelijke uitvoerende kunstenaars zich vaak weinig zorgen over het ouder worden- integendeel - stellen hun collega’s van het andere geslacht evenwel met enige bitterheid vast dat zowel het aantal als de kwaliteit van de aangeboden rollen proportioneel daalt met hun leeftijd. Het is eveneens schandalig dat ze, wanneer ze werk hebben, minder verdienen dan hun mannelijke collega’s” (Liv Ullman, Noorse actrice).
Desondanks de inspanningen die op Europees niveau geleverd worden om deze genderstereotypen de wereld uit te helpen en de gendergelijkheid op de arbeidsmarkt te bevorderen, blijven de vrouwelijke uitvoerende kunstenaars in alle EU-landen vechten voor volwaardig werk. Volgens een nieuwe studie die door de Europese Commissie wordt gefinancierd, ervaren de vrouwelijke uitvoerende kunstenaars van alle EU-landen hun geslacht als een constant obstakel in hun beroepsleven dat toeneemt met de leeftijd. Dit onderzoek met als titel “Leeftijd, geslacht en werkgelegenheid van de uitvoerende kunstenaars in Europa” is het resultaat van een onderzoeksproject dat een jaar lang uitgevoerd werd door de Fédération Internationale des Acteurs (FIA). De FIA is een niet-gouvernementele internationale organisatie die wereldwijd de vakbonden, gildes en beroepsverenigingen van uitvoerende kunstenaars vertegenwoordigt. Ze is het klankbord van de professionele belangen en angsten van de acteurs (cinema, televisie, radio, nieuwe media, theater en levend spektakel), radioprofessionals, zangers, variété- en circusartiesten, en nog vele andere. De federatie telt een honderdtal organisaties overal ter wereld en is gestructureerd in regionale en taalgroepen. Haar Europese Groep (EuroFIA) kreeg van de Europese Commissie de nodige fondsen om dit project tot een goed einde te brengen.
Deze studie werd gerealiseerd door Dr Deborah Dean van het Departement Arbeidsverhoudingen van de Universiteit van Warwick in het VK, dat deel uitmaakt van de Europese waarnemingspost voor arbeidsverhoudingen, een netwerk van onderzoeksinstituten. De gegevens werden hoofdzakelijk verzameld aan de hand van een online vragenlijst die, via de vakbonden van de EuroFIA, ter beschikking werd gesteld van de uitvoerende kunstenaars van alle EU-landen. De antwoorden (46% van mannelijke uitvoerende kunstenaars en 54% van vrouwelijke uitvoerende kunstenaars) zijn een uniek bewijs van hun collectieve, professionele ervaring in Europa.
Deze studie heeft als doel te bepalen in welke mate het geslacht en de leeftijd van een uitvoerend kunstenaar zijn arbeidsomstandigheden beïnvloeden: de kwaliteit en de variëteit van het werk dat hem wordt aangeboden; de duur van zijn carrière; het niveau van zijn inkomen, enz. Het was verbazend vast te stellen dat, desondanks de verschillende culturele tradities, de resultaten erg gelijklopend waren in alle landen van de EU. Het is eveneens zeer verontrustend vast te stellen dat de ongelijkheden blijven bestaan, hoewel het beroep van uitvoerend kunstenaar zowel voor mannen als vrouwen steeds een lastige loopbaan is geweest waarbij, sinds tientallen jaren, dezelfde rollen door de ene of de andere werden gespeeld. Hieronder vindt u een overzicht van de belangrijkste resultaten van het verslag:
· Mannelijke uitvoerende kunstenaars hebben over het algemeen langere carrières dan hun vrouwelijke collega’s. Ze zijn gelijkmatig vertegenwoordigd in alle categorieën: leeftijd, carrière, duur van het beroepsleven en inkomen. De vrouwen daarentegen zijn vooral aanwezig in de leeftijdsgroep “jong” – meer dan een vijfde geeft aan slechts sporadisch te werken en heeft het werk niet echt te kiezen.

· De meeste uitvoerende kunstenaars kunnen niet echt leven van hun beroep (5% van de mannen en vrouwen heeft geen enkel inkomen gehaald uit hun opvoeringen en vertolkingen in 2006-7), maar het valt evenwel niet te ontkennen dat er in verhouding meer vrouwen voorkomen in de categorie van de laagste inkomens, terwijl slechts een klein deel van hen vertegenwoordigd is in de categorie van de hoogste inkomens. Dit is zeer zeker gekoppeld aan de regelmatigheid van de opdrachten en het belang van de rollen.

· Het was interessant vast te stellen dat de vrouwen hun geslacht beschouwen als een obstakel voor alles (het aantal en de variëteit en diversiteit van de rollen, het loon, de leeftijd, de veroudering, het “type” actrices dat het meest gevraagd wordt). De mannen daarentegen beschouwen hun geslacht als een zeker voordeel, of in elk geval nooit en op geen enkele manier als een obstakel.

· Zowel vrouwen als mannen beschouwen hun leeftijd als een hinderpaal om aan werkt te geraken. Het merendeel van de vrouwen aanzien hun leeftijd als een nadeel, terwijl de helft van de mannen de leeftijd eerder als een voordeel bekijkt.

· Mannen en vrouwen hebben een totaal verschillende perceptie van de manier waarop hun geslacht en leeftijd op de scène en op het scherm vertegenwoordigd zijn. De mannen zijn het totaal eens met dit beeld, de vrouwen helemaal niet. Dit beïnvloedt natuurlijk ook hun toegang tot de job en de lengte van hun carrière.
Deze resultaten zijn vanzelfsprekend van cruciaal belang voor de uitvoerende kunstenaars, maar ook voor alle werknemers. De “Routekaart voor de gelijkheid van vrouwen en mannen” voor de periode 2006-2010 van de Europese Commissie onderstreepte dat de uitroeiing van genderstereotypen een actieprioriteit is voor de EU. Dergelijke stereotypen worden beschouwd als een sleutelelement die de ongelijkheden op de arbeidsmarkt beïnvloeden. De uitroeiing van deze genderstereotypen in het onderwijs, training en cultuur worden aanzien als een cruciale factor om doelstellingen te bereiken zoals gelijke economische zelfstandigheid tussen mannen en vrouwen.
Bij de start van het project onderstreepte Jean Rogers (Britse actrice en Vice-Voorzitster van Equity in het Verenigd-Koninkrijk) het volgende:

“Hoewel de mannelijke en vrouwelijke uitvoerende kunstenaars een beroepsopleiding volgen die op alle punten identiek is, geeft deze opleiding spijtig genoeg geen adequaat beeld van de vrouwen en hun rol in maatschappij. Eens de leeftijd van 40 jaar voorbij wordt het jobaanbod voor de vrouwen steeds kleiner, wat niet het geval is voor hun mannelijke collega’s”.
Naar aanleiding van deze gelegenheid deed Agnete Haaland (Noorse actrice en Voorzitster van de FIA) er een schepje bovenop:
“De Kunst mag en moet vooral de perceptie die wij van de elkaar hebben veranderen – en niet alleen het status quo versterken. Ze moet ook nieuwe imago’s creëren zodat wij onze perceptie van de geslachten wijzigen en de rol van de vrouw in de culturele, economische, sociale en politieke evolutie herwaarderen. Het beeld van de vrouw zoals het in het theater, op de televisie en in de cinema wordt getoond, heeft niet alleen een belangrijke impact op hun imago en de perceptie die het publiek ervan heeft, maar ook en vooral op hun toegang tot het arbeidsproces”.
De FIA zal de belangrijke resultaten van deze studie gebruiken om het algemene bewustzijn op de hoogte te brengen van de moeilijkheden waarmee de vrouwelijke uitvoerende kunstenaars, en meer in het bijzonder de iets rijpere vrouwen, in Europa te kampen hebben. Ze zal eveneens trachten dit probleem op artistiek en politiek vlak op te lossen om hun jobmogelijkheden te verbeteren en diversifiëren en het beeld van de mannelijke en vrouwelijke beeldende kunstenaars in alle EU-landen radicaal te veranderen.
Voor meer informatie, gelieve contact op te nemen met dmurphy@fia-actors.com
Tel: 00 32 (0) 2 234 5653.

Deze studie is eveneens gratis beschikbaar op de website van de FIA in het Engels, Frans, Duits en Spaans: www.fia-actors.com 

