Kialtvany a

Miivészek statuszarol

iiggyel, figyelemmel a nemrég hatalyba 1épett, a kulturdlis
kifejezés sokszintségének védelmérdl és elémozditasarol
52016, 2005-ben sziiletett Egyezményre is.

Eurépai szinten a FIM és a FIA felhivja az Eur6pai Uni6
intézményeit és a Tagallamokat, hogy hajtsdk végre az Eu-
répai Parlament 1999. marcius 9-i, a miivészek az Eurdpai
Unidban elfoglalt szerepérél és helyzetérdl szo616 hataroza-
tat, valamint a a miivészek tarsadalmi helyzetérdl sz616,
2007. jinius 7-i hatarozatot.

Az 5 legfontosabb politikai javaslatunk:

Az el6adémiivészek atipikus helyzetéhez igazitott uj jogi
és intézményi keretek kialakitasa

A FIM és a FIA felhivja az Allamokat olyan 4j jogi és intéz-
ményi formak és keretrendszerek kidolgozasara, melyek
figyelembe veszik az el6adomiivészek sajatsagos munka-
koriilményeit, és szerzédéses helyzetiiktsl fiiggetleniil
megfelel egészségiigyi biztositast, tarsadalombiztositést,
kedvez6 és rugalmas adézéasi és nyugdijprogramot bizto-
sitanak szamukra. Hasonloképpen, az eléadomiivészek
szerzGdése, a benne foglalt jogviszonytol fiiggetleniil, tar-
talmazzon teljes kord, altalanos és kotelezG balesetbizto-
sitast anélkiil, hogy ez a miivész szaméra kiilon koltséget
jelentene. A fentiek elérését célzo folyamat, ahol lehetsé-
ges, a nemzetkozi szintii parbeszéddel, valamint tapaszta-
latcserével, bevalt gyakorlati alkalmazédsok megosztasaval
és ismertetésével is megerGsithetd és elGsegithetd.

Az el6adomiivészek alapveté munkavallaléi jogai

Az elGadomiivészek részére statuszuktol fiiggetleniil ga-
rantalni kell a legaldbb az alapveté munkavallal6i jogokat.
Ezek megallapitasa sordn kiilonos tekintettel kell lenni a
szektor sajatos jellemzbire és a miivész-statusz fenntar-
tasanak sziikségességére. A cél az, hogy minden el6ado-
miivésznek biztositsak az alapveté munkavallaloi jogokat,
akar alkalmazott, akar “vallalkoz6” mfivészrél van szé
(killonosen a kollektiv szerz6désekbdl szarmazo elényoket
és jogokat illetGen). Hasonloképpen, minden eléadémii-
vésznek, a szabadiiszékat és a "kényszervallalkozokat” is
beleértve lehetéséget kell biztositani az élethosszig tarto
tanulashoz és tovabbképzéshez. A FIA és a FIM felhivja az
Allamokat, hogy vegyék figyelembe az el6adémfivészek sa-
jatos és kiilonleges pdalyamaodositasi igényeit, dolgozzanak
ki olyan stratégiakat, melyek ezen igényeknek megfelelnek,
s melyek ezaltal elgsegitik, hogy az el6adomiivészek minél
nagyobb szamban maradhassanak a munkaerGpiacon.

Hatékonyabb koordinacié és vilagosabb kommunikacié a
mobilitds megkdnnyitése érdekében

Ha eurépai szinten, hatarokon atnyulé egyiittmiikodések
keretében tudnank meghatarozni a legalapvetébb szerz6dési
feltételeket, az nagymértékben leegyszertisitené a munkaerd
szabad aramlasabol fakadé problémékat. Egy ilyen megkoze-
lités hosszitavon megsziintethetné a szocialis kiilonbségeket
a belsG piacon beliil, és visszaszoritand a munkaszerzédéssel
rendelkezd, s az altal "védett”, illetve a semmilyen védelem-
mel nem biré munkavallalok kozotti diszkriminaciot. Altala-
nossagban elmondhatjuk, hogy nemzetkozi szinten erés az
igény a tarsadalombiztositasi és védelmi rendszerek tagal-
lamok kozotti 6sszehangoltabb, hatékonyabb koordinaci6ja-
ra annak érdekében, hogy a miivészek a mobilitds eredmé-
nyeként ne szenvedjenek hatranyt, és ne veszitsék el az Gket
megillets juttatasokat. A miivészek szabad mozgasat illetGen
nincs vildgos, kozérthets és atfogd tajékoztatds, igy Oridsi
sziikség lenne ebben a témaban egy konnyedén hozzaférhetd
informaciés anyag osszeallitasara.

A szellemi alkotasok jogi védelme

A FIA és a FIM felhivja az Allamokat, hogy teljes mérték-
ben ismerjék el mind a zenei, mind az audiovizualis szektor
eléadomiivészeinek jogat és ezzel biztositsanak a szellemi
alkotdsoknak erds védelmet a média minden teriiletén. Bzt
a jogot az elGadomiivészek kozosen és statuszuktol fiigget-
leniil is gyakorolhatjak , igy mérsékelve a megbizdikkal,
illetve a munkdjukat kereskedelmi célbol felhasznalékkal
kialakult viszony kiegyenstlyozatlansagat.

Az el6addmlivészek bevonasa a dontéshozo folyamatokba

A FIA és a FIM kérvényezi, hogy az elGadomiivészek kapja-
nak helyet az ebben a kidltvanyban targyalt teriileteket érinté
dontéshozatalban. Az el6adémiivészeknek, és az Gket képvi-
seld szervezeteknek jelen kell lenniiik az irdnyvonalak meg-
hatdrozédsanal, a dontéshozo folyamatoknal, valamint ezek
minden szintii kivitelezésénél és végrehajtasanal.

A FIM és a FIA készségesen vesz részt és nytijt segitséget
mindenfajta hasonlé témaji kezdeményezésben,
parbeszédben és munkafolyamatban. Tovabbi informaciok,
illetve elérhetéségek weboldalukon talalhatok:

FIA: www.fia-actors.com
FIM: www.fim-musicians.com

A kidltvany a FIA  Manifesto on the Status of the Artist” c. kiadvanyanak
magyar forditdsa, mely az EJI szakmai kozremiikodésével késziilt.”

PUNESCO. Ajanlas a Mivészek statuszarol.
(Recommendation concerning the Status of the Artist).
1980. oktober. [ I. Meghatarozdasok (I. Definitions)
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»A — statusz — sz6 egyrészt a miivészeket
koriilvevé tarsadalmi megbecsiilést fejezi ki,
masrészt azon szabadsagjogok elismerését,

beleértve az erkolcsi, gazdasagi és tarsadalmi

jogokat, melyek egy miivészt megilletnek.”

Bevezetés:

Az el6adémiivészekrdl altaldban a hirnév, a csillogés, a jolét
jut esziinkbe. Tobbségiiknek azonban valasztott hivatdsuk
meglehetésen bizonytalan megélhetést nyujt ingadozo, és
sokszor nem elégséges bevétellel. A rendszertelen és kisza-
mithatatlan munkavallalasi lehet6ségek, az atipikus szer-
z6dések, valamint a munkakorilmények folotti ellenérzés
hianya indokoltta teszi a miivészek statuszanak biztositasat
és védelmét annak érdekében, hogy elGaddi pélyafutasuk
életképes maradjon. A jelenlegi trendek ugyanis, melyek na-
gyobb fokt ,rugalmassagot” és mobilitast kovetelnek, az el6-
adomtivészek megélhetését veszélyeztetik. A Nemzetkozi Szi-
nészszovetség (FIA — International Federation of Actors) és a
Nemzetkozi Zenészszovetség (FIM — International Federation
of Musicians) ezen tj kihivasokra reagélva cselekvést kezde-
ményez, valamint fel kivanja hivni a figyelmet néhény, az els-
adomiivészek életét érinté tényezdre, melyeknek jelentGségét
nem értékelik megfelelGen. A kidltvany végén pedig javaslatot
tesziink ezen problémak elképzelheté megoldasaira.
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Néhany kevéssé ismert tény
az eléadomiivészek életérol:

Tartés munkaviszony nem létezik tobbé

Az Allam megvaltozott szerepe a kultira teriiletén és a
globalizacié hatdsa az eladémiivészek munkavallalasi gya-
korlatat sem hagyta érintetleniil. Ez leginkabb a foglalkoz-
tatds nagymértékii elbizonytalanodésaban és kiszamithatat-
lansagaban nyilvanul meg. A privatizaciét és a projekt-koz-
ponti munkamoddszert tdmogaté trendek a miivészi megbi-
zasi szerz6dések idGtartamanak altalanos csOkkenését ered-
ményezik, mely masrészrél az eladomiivészek gyakoribb,
de joval rovidebb idGszakokra sz616 elkotelezettségét vonja
maga utan. Ezzel parhuzamosan né az olyan el6adémiivé-
szek szama, akik szabadiiszoként, fiiggetlenként dolgoznak,
néha a kedvez6bb addzasi feltételek miatt, vagy gyakrabban
a munkavallal6k utan jar6 koltségek és jarulékok csokken-
tése érdekében. A fiiggetlenséget sokkal inkabb kényszerfi-
ségbdl, mintsem szabad akaratbdl valasztjak.

A térsadalombiztositas és a nyugdij kérdése ugyanolyan
mértékben érinti az eléadomiivészeket, mint barmely mas
munkavallalét
A tarsadalombiztositasi-, nyugdij- és adérendszerek gyakor-
ta nem megfeleléek, mivel azok nincsenek a miivészek fent
emlitett — rendhagyé munkakoriilményeibsl adodé sajatos
igényekhez igazitva. Bz csokkenti a miivészek jogos igényeit
(mint amilyen példaul a munkanélkiili segély, a betegbizto-
sitas stb.) és bonyolultabba teszi a nyugdij kiszamitasat. A
szorvanyos szerzédésekbdl szarmazé alacsony bevétel ered-
ményeként sok ,,on-foglalkoztaté” el6adémiivész - munkalta-
t6 hianyaban - nehezen tudja megengedni magéanak, hogy a
megkivant maganbiztositasokkal és nyugdijjal rendelkezzen,
s ettdl, killonosen életkoruk elGrehaladtaval egyre sebezhe-
t6bbé valnak.

A foglalkozasi egészségiigyi és baleseti kockazatok
egyiitt jarnak a munkaval, a biztositds viszont nem mindig
Az adott orszag egészségiigyi rendszerének finanszirozasa-
tol és szabdlyozasatdl filggben, a munkavallalasi és tarsada-
lombiztositasi statuszbél eredd azonos problémak miatt az
eléadémiivészek nem rendelkeznek megfelels egészségbizto-
sitassal. Az el6adomiivészek, munkdjuk jellegébdl adéddan
nagy valoszintiséggel szamithatnak hosszabb-rovidebb tavi
munka-egészségiigyi problémdakra. Szintén foglalkozasukboél
ered6 kockazat a munkahelyi baleset-, és sériilésveszély,
melyet ugyancsak gyakran nem fedez megfelelGen biztosi-
tas. Az elGadémiivészek nagyon szeretnek dolgozni, még a
megfelel6 jogszabalyi, illetve szerzGdéses biztonsagi intéz-

kedések hidnyaban is, ezdltal még jobban ki vannak téve a
fenti kockazatoknak.

A mobilitasnak ara van

Sok el6adomiivész életének természetes velejardja a mobi-
litas. A turnézés és a kiilfoldi fellépések a miivészi palya-
futds fontos és sokszor kifizet6dd részét képezik. A mo-
bilitas az inspiraciot is elésegiti, a kiilonb6z6 kulturalis
tradiciok keveredése ttjan, és batoritja a kultirak kozti
parbeszédet és a kulturdlis sokszintiséget. A mobilitas
azonban tovabb bonyolitja a mar igy is elég Osszetett és
kusza munkavallal6i statuszokat és szerzédési feltétele-
ket. A kiillonbozG orszagok tarsadalombiztositasi rend-
szerei kozotti ingazas veszélyezteti az el6adémiivészek
tarsadalombiztositasat és munkanélkiili ellatasat, példaul
azzal, hogy megszakitja a juttatdsukhoz sziikséges jarulék-
fizetési id6szakot. A nyugdij killonosen makacs problémat
jelent, mert a kiillonbo6zd orszagokban megtfizetett nyugdij-
jarulék olyan nyugdijat eredményez, amely kiszamithatat-
lan és megigényelhetetlen.

A tarsulds szabadsaga, a kollektiv targyalasok és a

tarsadalmi parbeszéd létfontossagu

A szektorra jellemzdé kiszamithatatlan és idénként elfo-
gadhatatlan munkakoriillményeknek koszonhetéen az els-
adomiivészek kiszolgaltatott helyzetben vannak. Ugyanigy,
bar sok miivész kénytelen szabadiiszoként vagy fiiggetlen-
ként dolgozni annak érdekében, hogy munkat kapjon, ez
semmiképpen nem jelenti azt, hogy ellenérizhetik munka-
koriilményeiket. A szakmai szervezeteknek és szakszer-
vezeteknek létfontossagi szerepe van az eléadéomiivészek
foglalkoztatasanak és munkakoriilményeinek a védelmé-
ben, valamint érdekeik képviseletében a kollektiv targya-
lasok soran.

Az élethosszig tartd tanulas és a palyamddositas
lehetéségének tdmogatasa az el6adomiivészek szaméra
nem megfelel
Néhany elGadomiivész szakmai lehetGségeit erGsen meg-
hatdrozza az, hogy milyen miivészi tevékenységet végez,
a jelentés pszichikai terhelés miatt. Ez kiillonosen igaz
példaul a tancosokra, akik koziil sokak jéval korabban
kénytelenek abbahagyni hivatasuk gyakorlasat, mint a
mas teriileten dolgozok. Az eléadomiivészeknek tovabba,
képességeik fenntartdsanak érdekében egész palyafutdsuk
alatt alland6 gyakorlasra van sziikségiik ahhoz, hogy al-
kalmazkodni tudjanak a folyton valtozé koriilményekhez.
Az ehhez szitkséges forrdsok és felszerelések hidnyaban
azonban szamukra ez nem mindig lehetséges. Az el6ado-
miivészeknek palyafutasuk soran nincs elegendd alkalmuk

arra, hogy képzéseken vegyenek részt, hogy szakmailag
mds irdanyba is fejlédhessenek, és hogy egyéb munkaterii-
leten is kiprébalhassak gazdag alkot6i tehetségiiket.

A szerz6i jog és a szellemi tulajdon nem elvont

fogalmak - az eléadomiivészek szamara a megélhetést
jelentik:
Sok el6adémiivész a szellemi tulajdonra alapozza szakmai
hirnevét, és jut bevételhez elGadédsa felhaszndlasa utan.
Am az iparag sajatossagai miatt az egyes megbizasok ko-
z0tti id6szakokban rendszeresen lesznek munkanélkiiliek,
és ilyenkor gyakran nincs mas bevételiik a kordbbi el6ada-
sok felhasznaldsa utdn jaro jogdijakon kiviil. Sokan kozii-
liikk azonban gyenge targyaldsi poziciéban vannak, mely-
nek eredményeképpen nem marad mas valasztasuk, mint
a tisztességtelen szerzédési feltételekkel megallapodni,
mely csokkenti a jovedelmiiket, és az elGadasok felhasz-
nalésa feletti ellendrzést.

Az el6adomiivészeket gyakran kizarjak az iparagukat és
megélhetésiiket érint6é dontéshozéi folyamatokbdl:
Az elGadomiivészek kulcsfontossagn szerepet jatszanak
abban a politikai keretben, amelyet az egyes allamok kul-
turdlis életiik vibrdlasa és fejlédése érdekében fenntart-
hatnak. Az elGaddk kozponti szerepet toltenek be a mii-
vészeti agak fejlédésének minden szintjén, s kozvetleniil
érintettek minden olyan tevékenységben, mely a kultara
terjesztését célozza. Fzen feliill minden a jelen kidltvany-
ban eddig emlitett politikai teriilet kozvetlen hatast gya-
korol az el6adémiivészek életvitelére és munkakoriilmé-
nyeire, a tdrsadalombiztositds, a munkanélkiili ellatas, az
egészségiigyi ellatds stb. atjan. Egyértelmi tehat, hogy az
eléadémiivészeket, illetve az Gket képvisel6 szervezetek
véleményének helye van ezekben a politikai vitakban, mi-
kozben gyakran mell6zik azokat.

A FIM és a FIA néhany f6bb javaslata a miivészek
statuszanak megijitasara és megerdsitésére,

valamint az eldadomiivészek palyafutasanak
fenntarthatésagara:

A fentiekben kiemelt témakorok titkrében a FIM és a FIA
felkéri a politikai dontéshozokat és vezetGket, hogy vegyék
figyelembe ezeket a problémadakat, és egy virdgzé miivészi
és kulturalis szektor megdrzésének és tamogatasanak ér-
dekében 1jitsdak meg és tartsak fent a Miivészek Jogalla-
sat. Lassan harminc év telt el az a Mtdvészek stdtuszarol
sz6l6 UNESCO Ajanlas megsziiletése 6ta, s az id6 meg-
érett az Ajanlas és az ebben foglalt politikai célkittizések
atgondolaséara és megujitasara. A FIM és a FIA ismételten
felkéri az UNESCO-t, hogy tjra kiemelten foglalkozzon az



