Manifest w sprawie

Statusu Artysty

prawnego, spofecznego i ekonomicznego artystow w celu zapewnienia cigglosci i
rozwoju kultury i sztuki. Zalecenie UNESCO w sprawie Statusu Artysty zostato
uchwalone prawie trzydziesci lat temu. Nadszedt wigc zapewne czas na
dokonanie przegladu i nowej redakcji tego dokumentu, oraz celéw politycznych,
jakie zostaly w nim zapisane. FIM i FIA apeluja do UNESCO, aby sprawa
statusu artysty ponownie stala sie jednym z priorytetow tej ogdlnos§wiatowej
organizacji. Zwlaszcza w $wietle Konwencji o Ochronie i Promocji
Réznorodnosci Srodkéw Wyrazu Kulturowego z 2005 roku, ktéra niedawno
weszla w zycie. W regionalnym wymiarze europejskim, FIM i FIA apeluja do
odpowiednich instytucji europejskich oraz do panstw czionkowskich o
wdrozenie dwéch odnoszacych sie do tych zagadnien Rezolucji Parlamentu
Europejskiego: z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie sytuacji i roli artystow w
Unii Europejskiej oraz z dnia 7 czerwca 2007 roku w sprawie statusu
spolecznego artystow.

Piec kluczowych zalecen dla polityki kulturalnei
w kontekscie statusu artystow

Nowe, korzystniejsze rozwiazania instytucjonalno-prawne,
dostosowane do nietypowej sytuacji zawodowej i Zyciowej
artystow-wykonawcow.

FIM i FIA apeluja do wszystkich panstw o opracowywanie nowych,
systemowych (modelowych) instytucjonalno-prawnych rozwigzar,
uwzgledniajacych szczegblne warunki pracy tworczej artystow-wykonawcow i
zapewniajacych im dostgp do ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i
chorobowych oraz odrgbnych, bardziej elastycznych zasad podatkowych i
Swiadczen emerytalnych, niezaleznie od charakteru uméw na podstawie ktérych
artysci wykonuja swoja prace. Na takich samych, odrebnych podstawach
prawnych, wszystkie umowy o prace i kontrakty artystow-wykonawcow
powinny obejmowac petne, obowigzkowe ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw bez dodatkowych kosztéw dla artysty, niezaleznie od
jego statusu prawnego, wynikajacego z rodzaju i formy umowy zawartej z
angazujacym (zatrudniajacym). Taka praktyka legislacyjna powinna - tam, gdzie
to mozliwe - by¢ wspierana przez udzial w miedzynarodowym dialogu
spolecznym i wymiane najlepszych, praktycznie sprawdzonych do$wiadczen.

Elementarne gwarancje prawne obowigzujace przy
zatrudnianiu artystow-wykonawcow.

Minimalny zakres ochrony prawnej, obowiazujacy przy kazdorazowym
podejmowaniu pracy przez artystéw-wykonawc6w, niezaleznie od form
prawnych, rodzaju i czasokresu uméw zawieranych z nimi przez
zatrudniajacych, powinien zosta¢ ustawowo zagwarantowany. Te gwarancje
prawne winny uwzglednia¢ szczegdlng specyfike pracy artystycznej, wynikajacg z
odrebnego statusu prawnego artysty. Celem takiej regulacji winno by¢
zagwarantowanie wszystkim artystom-wykonawcom elementarnych praw
pracowniczych, niezaleznie od tego, czy majg formalny status pracownikéw
etatowych, czy tez maja formalny status ,niezaleznych” lub ,samozatrudnionych”
podmiotéw (w szczegdlnosci prawo do negocjowania i zawierania ukladéw
zbiorowych oraz korzystania z obowigzujacych postanowien ukiadow
zbiorowych). Wszyscy artysci-wykonawcy, w tym majacy status niezaleznych
tworcow, osobiscie wykonujacych dzialalnos¢ artystyczna lub tez artystow
samozatrudnionych, powinni réwniez méc korzysta¢ z ogélnodostepnych form
ksztalcenia ustawicznego oraz doskonalenia zawodowego. FIA i FIM apeluja do
organéw wladzy poszczegdlnych panstw o uwzglednianie w prawie krajowym
specyficznych potrzeb, zwigzanych z zapewnieniem mozliwosci ewentualnego
przekwalifikowania artystéw-wykonawcéw. Jak tez o opracowywanie
odpowiednich strategii, zmierzajacych do zapewnienia jak najwigkszej liczbie

profesjonalnych artystow mozliwosci nieprzerwanej pracy w wybranych
specjalnosciach.

Lepsze wspotdziatanie, przeptyw i dostepnos$c informacji
utatwiaja mobilnosc.

W regionalnym wymiarze europejskim, wspélny obowigzek prawny
uwzgledniania minimalnych uprawnien pracowniczych w postanowieniach
wszystkich uméw zawieranych przez artystow-wykonawcéw zatrudnianych
poza macierzystymi pafistwami, znaczaco ograniczytby obecne trudnosci
zwigzane z ich zawodowa mobilnoscig. Takie wspdlne podejscie do probleméow
szczegblnej ruchliwosci zawodowej artystéw, pozwolitoby dostosowaé przepisy
regulujace zasady i warunki okresowej, przemiennej pracy artystow w réznych
krajach do specyfiki wspdlnego rynku. A takze skuteczniej zapobiegac
przejawom dyskryminacji pracownikéw pozornie ,szczegélnie chronionych” na
podstawie uméw o prace, oraz tych, ktérzy sa w ogéle pozbawieni nawet takiej,
iluzorycznej ochrony podczas pracy zagranica. Istnieje pilna potrzeba lepszej
koordynacji i ujednolicenia systeméw zabezpieczen i opieki spotecznej w
poszczegblnych panstwach, zeby mobilnosé nie byta dla artystow karg i nie
pociagala za sobg utraty nabywanych w normalnym trybie zatrudnienia w
kraju praw socjalnych i emerytalnych. Brak przejrzystych, rzetelnych i pelnych
informacji, dotyczacych zapewnienia niezbednych praw i §wiadczenn w
warunkach czestej pracy poza granicami wiasnych krajéw, wynikajacej z
typowej dla artystow-wykonawcow szczegdlnej mobilnosci zawodowej. Pilnie
potrzebne jest w tej sytuacji stworzenie skutecznego i pewnego systemu
pozyskiwania takich informaciji.

Skuteczna ochrona praw wtasnosci intelektualnej artystow-
wykonawcow.

FIA i FIM apeluja do organéw wiadz poszczegdlnych panstw o przestrzeganie
praw wiasnosci intelektualnej artystéw-wykonawcéw - zar6wno w postaci
fonograméw i wideograméw, zawierajacych utrwalenia ich artystycznych
wykonan. Jak réwniez o zapewnianie odpowiedniego poziomu ochrony i
zbiorowego zarzadzania prawami majatkowymi artystéw wykonawcéw z tytutu
eksploatacji ich artystycznych wykonan we wszelkiego rodzaju masowych
srodkach spotecznego przekazu. Niezaleznie od rodzajow i form uméw,
zawieranych przez artystow-wykonawcow z producentami eksploatowanych
utrwaleri. Aby, za posrednictwem inkasa oraz repartycji naleznych artystom
tantiem przez organizacje zbiorowego zarzadzania, mozna bylo zmniejsza¢ istotny
brak réwnowagi w sferze §wiadczen finansowych, przystugujacych im na
podstawie r6znego rodzaju uméw, zawieranych indywidualnie przez artystow z
zatrudniajagcymi (angazujgcymi)kontrahentami, producentami, dystrybutorami i
sprzedawcami nagran.

Zapewnienie czynnego udziatu artystow-wykonawcow w
procesach decyzyjnych.

FIM i FIA apelujg, by artysci-wykonawcy mieli zapewniony czynny udziat w
procesach podejmowania decyzji dotyczacych spraw przedstawionych w
niniejszym manifescie. Artysci-wykonawcy wraz z reprezentujacymi ich
organizacjami, muszg uczestniczy¢ w procesach wypracowywania kierunkow
polityki kulturalnej, podejmowania decyzji i ich wdrazania na réznych
poziomach organizacji zycia spotecznego.

1. 1980, Zalecenie UNESCO w sprawie Kondycji Artysty, strona 2, Sekcja L
Definicje

FIM i FIA pragng czynnie angazowa¢ si¢ w dialog spoleczny i procesy ksztattowania
polityki kulturalnej dotyczacej przedstawionych tu spraw. Wiecej informacii:
FIA: www fia-actors.com
FIM: www.fim-musicians.com
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” Stowo ‘status’ ma tu dwojakie znaczenie. Z jednej
strony - stuzy do oznaczenia pozycji w spotecznej
hierarchii, przyznawanej artystom w danym
spoteczenstwie [...]. Z drugiej strony - stuzy do

okreslenia poziomu swobdd i praw, w tym praw
osobistych, majatkowych i spotecznych, ktore
powinny artystom przystugiwac. "'

Wprowadzenie

Zawody artystéw wykonawcéw w powszechnych
wyobrazeniach kojarza si¢ zwykle z zyciem pelnym stawy,
blasku i bogactwa. Tymczasem zycie znacznej wiekszosci tych,
ktérzy wybrali i wykonujg zawody artystyczne, cechuje
niepewnos¢, brak stabilnosci oraz trwatych podstaw bytu. Przy
wysoce zmiennych, nierzadko niewystarczajacych,
nieregularnych dochodach. Podobnie nieprzewidywalne sa
czesto zasady i warunki zatrudnienia, nieformalne, atypowe
warunki kontraktéw i wynikajgcych z nich stosunkéw
prawnych, wzajemnych praw i obowiazkéw. Réwnie czgsty jest
brak ochrony i kontroli warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy artystoéw. Wszystko to sprawia, ze odpowiednie
unormowanie i zagwarantowanie statusu artysty ma zywotne
znaczenie dla zapewnienia cigglosci i optymalnych warunkéw
wykonywania zawod6w artystycznych. Obecne dazenie do coraz
wiekszej ,elastycznosci zatrudnienia” i mobilnosci stwarza coraz
wigksze zagrozenia warunkéw pracy i warunkow zyciowych
artystow wykonawcow. FIA i FIM wzywaja wigc do wspdlnego
podjecia niezbednych dzialan, pozwalajacych skutecznie
przeciwdziala¢ tym zagrozeniom i pragng wskaza¢ kilka
wybranych aspektéw dziatalnosci artystéw-wykonawcow, ktére
nie sg dzi§ wystarczajaco doceniane i chronione. W koncowej
czesei tego manifestu proponujemy réwniez rozwigzania
podjetych w nim probleméw.
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Niektore. mato znane. nroblemy dziatalnosci
i warunkow zycia artystow-wykonawcow

Brak pewnoSci statego zatrudnienia.
Zmieniajgca sie rola panstwa w dziedzinie kultury i globalizacja, wywarly
istotny, negatywny wplyw na modelowe rozwiazania prawne w zakresie zasad i
warunkéw zatrudniania artystow-wykonawcow. Okazalo sie to szczegdlnie
szkodliwe dla stabilnosci zatrudnienia. Tendencja do prywatyzacji instytucji
kultury i powierzania przez panstwo réznym podmiotom zadan zleconych w
zakresie dziatalnosci kulturalnej powoduje stale rosnacg liczbe przypadkéw
kontraktowego tylko zatrudniania artystéw przy realizacji poszczeg6lnych
przedsigwzig¢. Co pociagnelo za soba generalne skrécenie czasu trwania i zmiang
charakteru i treSci uméw zawieranych z artystami, jak tez - rownocze$nie -
wzrost liczby uméw na bardzo krétkie okresy. Liczba artystow-wykonawcéw
pracujacych bez stalego zatrudnienia, lub w ramach samozatrudnienia albo
innych form wiasnej dzialalnosci gospodarczej, stale rosnie. Tylko czasem
wynika to z przyczyn podatkowych. Za$ bardzo czgsto pozwala po prostu
zatrudniajacym artystow nie placi¢ za nich posrednich podatkéw od
wynagrodzen i skladek z tytutu obowigzkowych, pracowniczych swiadczen
socjalnych. I pozwala im obniza¢ w ten sposéb koszty pracy artystow. Totez
kontraktowa, niezalezna praca w ramach samozatrudnienia lub innych form
wlasnej dzialalnosci gospodarczej o wiele czgsciej jest artystom narzucana i
wymuszana, niz dobrowolnie przez nich wybierana.

Dla artystow-wykonawcow ubezpieczenia spoteczne i
emerytalne sa tak samo wazne jak dla wszystkich
pracujacych.

Ubezpieczenia spoteczne, systemy emerytalne i podatkowe sg czesto
niedostosowane do specyficznych potrzeb, wynikajacych z odmiennych
warunkow pracy artystéw - wykonawcéw. Powoduje to ograniczenia
mozliwosci korzystania przez artystéw z przystugujacych wszystkim
powszechnych praw socjalnych (zasitkéw dla bezrobotnych, ubezpieczen
zdrowotnych i chorobowych, urlopéw, itp.) oraz komplikuje naliczanie
naleznych §wiadczen emerytalnych. Niskie dochody, uzyskiwane ze
sporadycznie zawieranych umoéw, sprawiaja, ze wielu takich, tylko pozornie
,samozatrudnionych” lub ,niezaleznych” artystoéw-wykonawcow, z trudem jest
W stanie sobie zapewnic osobiste, regularne oplacanie skladek
ubezpieczeniowych i emerytalnych, czesto wobec formalnego tylko braku
statych pracodawcow. Co sprawia, ze w miare starzenia sig, sytuacja zyciowa
artystow pracujacych na tych zasadach staje sie stopniowo coraz trudniejsza.

Pracy artystow towarzyszy ekspozycja zawodowa na
rézne zagrozenia utraty zdrowia i wypadkow przy pracy.
Jednak artySci nie zawsze sa od nich ubezpieczeni.

W zaleznosci od zasad i form prowadzenia oraz finansowania dziatalnosci
kulturalnej, wynagradzania artystow i przepisow prawnych regulujacych
systemy ochrony zdrowia w danym kraju, moze si¢ okaza¢, ze artysci-
wykonawcy nie sa faktycznie objeci ochrong z tytutu obowiazkowych
ubezpieczen zdrowotnych i ubezpieczen od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Z tych samych powodéw, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg im
korzystanie z powszechnych $wiadczert pracowniczych w ramach systeméw
zatrudnienia na podstawie prawa pracy i obowigzkowych zabezpieczen
spolecznych. Zas ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, wszystkich
artystow dotycza rézne zawodowe zagrozenia zdrowotne i wypadkowe.
Niezaleznie od tego, czy pracuja na podstawie umow o prace, czy tez krétko-lub
diugoterminowych kontraktéw(uméw cywilnoprawnych). W miejscach pracy
artystow rowniez wystepuje ryzyko wypadkéw lub odniesienia obrazen, ktére

czgsto nie sg objete odpowiednig ochrong ubezpieczeniowa. Artysci-wykonawcy
zwykle poszukujg wszelkich ofert pracy w swoich zawodach i sg gotowi
pracowa¢ nawet wtedy, gdy brak im odpowiedniej ustawowej lub kontraktowej
ochrony prawnej, co naraza ich na szczegélne ryzyko z tytutu ekspozycji
zawodowej na zagrozenia zdrowotne i wypadkowe.

Mobilno$¢ ma swoj3a cene
Mobilnos¢ jest integralng czgscig skladowa pracy wielu artystow-wykonawcéw —
krajowe oraz zagraniczne wyjazdy, czasowe pobyty i wystepy goscinne sg wazne
w karierach zawodowych artystow. Sg takze czesto Zrédlem dodatkowej
satysfakeji i inspiracji. Gdyz zagraniczne pobyty i wystepy sa zwykle okazjg do
miedzykulturowych konfrontacji artystycznych, umozliwiajg wzajemne
przenikanie odmiennych kultur i tradycji. Stanowig tez zachete do dialogu
miedzykulturowego, pozwalajg poznawacé i dostrzega¢ réznorodnos¢ kulturowa.
Mobilno$¢ artystow komplikuje jednakze bardzo duze zr6znicowanie prawno-
instytucjonalnych systeméw oraz warunkéw ich zatrudniania lub kontraktowego
angazowania, pracy, wynagradzania i zabezpieczenia spotecznego. Bowiem state
przemieszczanie si¢ pomigdzy krajami o réznych systemach zatrudniania,
wynagradzania, opodatkowania i zabezpieczen spotecznych sprawia
niejednokrotnie, ze faktyczna mozliwos¢ korzystania w pelni z powszechnie
dostepnych §wiadczeni socjalnych czy zasitkéw dla bezrobotnych, staje sie
watpliwa, na przykiad z powodu przerwania ciagglosci pracy, niezbednej do
nabycia odpowiednich uprawnien. Szczeglnie trudny problem stanowi takze
nabywanie przez czesto migrujacych artystow uprawnieri emerytalnych i
prawidlowe obliczanie wysokosci emerytur, bo uiszczanie skltadek w réznych
krajach moze praktycznie uniemozliwi¢ zaréwno wyliczanie, rozliczanie i
wyplacanie pozZniejszych swiadczen.

Prawo zrzeszania si , zawierania uktadow zbiorowych i
udziatu w tréjstronnym dialogu spotecznym, ma zasadnicze
znaczenie dla wszystkich artystow-wykonawcow.

Pozycja artystow-wykonawcodw wobec pracodawcéw i podmiotéw angazujacych
ich na podstawie cywilnoprawnych kontraktéw jest wyjatkowo staba, z powodu
opisanych tutaj szczeg6lnie niestabilnych warunkéw pracy, ktére im sa
nierzadko narzucane, mimo iz sa czgstokro¢ niedopuszczalne w $wietle norm
obowiagzujacego w danym kraju prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Chociaz
wige artysci-wykonawcy s czgsto zmuszeni do akeeptacji pozornie niezaleznego
statusu zawodowego, zamiast statego lub okresowego zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy, sa zwykle faktycznie w pelni zalezni od angazujacych ich
kontrahentéw. Owa rzekoma niezaleznos¢, majaca jakoby utatwia¢ artystom
swobodniejsze przyjmowanie propozycji pracy, jakie sa im oferowane, w
rzeczywistosci nie daje im Zadnej mozliwosci skutecznego, samodzielnego
negocjowania ani egzekwowania godziwych warunkéw pracy i wynagrodzen.
Zasadniczym zadaniem stowarzyszen i zwigzkow zawodowych artystow-
wykonawcéw jest w takiej sytuacji zapewnienie wszystkim artystom-
wykonawcom (nie tylko zatrudnionym etatowo)ochrony warunkow
zatrudnienia, pracy i placy oraz reprezentacja ich intereséw podczas
negocjowania i zawierania ukladéw zbiorowych.

Brak odpowiednich, zinstytucjonalizowanych rozwigzan
systemowych, umozliwiajacych artystom-wykonawcom
ksztatcenie ustawiczne i ewentualne przekwalifikowanie.
W przypadku niektérych specjalnosci zawodowych artystow-wykonawcow,
zwykly czas wykonywania pracy zawodowej ulega skréceniu z przyczyn
naturalnych. Gléwnie wtedy, gdy okreslone specjalnosci artystycznego
wykonawstwa wymagaja od uprawiajacych je artystow nieustannego
zaangazowania fizycznego o duzej intensywnosci. Dotyczy to, na przyklad,
tancerzy, ktérzy z tego powodu musza zazwyczaj przechodzi¢ na emeryture o

wiele wczesniej niz pracownicy o innych specjalnosciach zawodowych. Ponadto
podczas calej kariery zawodowej artysci-wykonawcy muszg stale cwiczyc,
doskonali¢ i rozwija¢ umiejetnosci warsztatowe, aby méc dostosowac si¢ do stale
zmieniajacych si¢ oczekiwan. Niemniej, z powodu braku wiasnych srodkéw
finansowych na te cele i odpowiednich programéw pomocowych, stuzacych ich
realizacji, artysci-wykonawcy nie zawsze moga podejmowac takie, szczegélnie
konieczne w zawodach artystycznych, formy pracy nad sobg i swoim
warsztatem. Posiadajg niewystarczajacy dostep do odpowiednich form
ksztalcenia ustawicznego i zbyt male mozliwosci przekwalifikowania sig. Co
umozliwialoby artystom-wykonawcom wykorzystanie twérczego potencjatu w
innych dziedzinach dziatalnosci zawodowe;.

Prawo autorskie, prawa pokrewne, wtasno$¢
intelektualna, nie sa pojeciami abstrakcyjnymi - pomagaja
artystom-wykonawcom uzyskiwac Srodki na utrzymanie.
Wielu artystow-wykonawcéw liczy na dochody z tytutu eksploatacji
majgtkowych praw wiasnosci intelektualnej do swoich artystycznych wykonan,
nie tylko jako na wymierne wyznaczniki popularnosci rezultatéw wiasnej pracy
tworczej, ale takze jako na znaczace, dodatkowe Zrédio dochodéw za ich
wykorzystywanie. Specyfika niestabilnej, niestalej pracy artystow-wykonawcoéw
sprawia, ze wystepuja w niej nierzadko, choC z rézng regularnoscia, okresy
braku zatrudnienia, trwajace do momentu podpisania kolejnych kontraktéw.
Bardzo czesto moga oni wéwczas liczy¢ tylko na dochody z trwajacej nadal
eksploatacji utrwalen ich artystycznych wykonan. W tej sytuacji powazny
problem stanowi jednak staba pozycja negocjacyjna wigkszosci artystow-
wykonawcow, ktérzy zwykle nie majg wyboru, musza akceptowac niekorzystne
dla siebie warunki uméw. Ograniczajace ich dochody oraz faktyczne mozliwosci
decydowania o eksploatacji utrwaleni ich artystycznych wykonan.

Artysci-wykonawcy sa czesto wytaczani, pomijani przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych ich dziatalnosci tworczej,
warunkow pracy i zabezpieczenia spotecznego.
Artysci-wykonawcy sg jednymi z kluczowych podmiotéw narodowych
programéw ochrony, rozwoju i umacniania kultury w poszczegélnych krajach.
Zajmuja centralne miejsce w promowaniu réznych dziedzin sztuki na wszystkich
poziomach organizacji Zycia spofecznego, totez wszelkie inicjatywy zwigzane z
upowszechnianiem kultury ich bezposrednio dotycza. Wszystkie obszary i
problemy polityki spolecznej, o ktérych mowa w niniejszym Manifescie, odnosza
sie bezposrednio do artystéw-wykonawcéw, ich warunkow zycia i pracy, dostepu
do ubezpieczerr spotecznych, ubezpieczenn na wypadek braku pracy, ubezpieczen
oraz §wiadczen zdrowotnych i chorobowych, itd. Chociaz jest oczywiste, ze opinie
samych artystow-wykonawcow oraz ich organizacji winny by¢ zawsze brane pod
uwage we wszelkich procesach decyzyjnych dotyczacych ich spraw, to czesto sa
one jednak ignorowane.

FIM i FIA formutuja poniZej najwazniejsze zalecenia
dotyczace koniecznej reinterpretacji i umocnienia
odrebnego, bardziej stabilnego statusu tworcow i
artystow, umozliwiajacego artystom-wykonawcom
nieskrepowana, nieprzerwana tworczos¢.

Po przedstawieniu niektorych, najistotniejszych probleméw pracy artystycznej i
zwigzanych z nimi trudnosci zyciowych artystow-wykonawcéw, FIM i FIA
apeluja do decydentéw odpowiedzialnych za polityke kulturalng o
uwzglednianie tych probleméw w procesach decyzyjnych. O dostosowanie
odpowiednich, systemowych i instytucjonalnych rozwigzan prawnych do
odrebnej specyfiki dzialalnosci tworczej artystow-wykonawcow. O
zagwarantowanie i zapewnienie egzekwowania w praktyce ochrony statusu



