Manifesto sobre o

estatuto do artista

UNESCO sobre o Estatuto do Artista, e o tempo parece
oportuno para revisitar e renovar a recomendacado e os
objectivos politicos que ela propde.

A FIM e a FIA apelam a UNESCO para uma vez mais fazer
disto uma prioridade tendo em vista a Convencdo de 2005
sobre a Protecdo e Promocao da Diversidade de Expressoes
Culturais, que recentemente entrou em vigor.

A nivel Europeu, a FIM e a FIA apelam as Instituicdes
Européias e aos Estados-Membros para implementarem
ambas as Resoluc¢des do Parlamento Europeu,
respectivamente de 9 marco 1999, sobre a situacao e o papel
dos artistas na Unido Europeia, e a de 7 junho 2007 sobre o
Estatuto Social dos Artistas.

Cinco recomendacoes de politicas-chave:

Novas estruturas legais e institucionais que se adaptem
a situacao atipica dos artistas-intérpretes:

A FIM e a FIA exigem aos Estados o desenvolvimento de
novas estruturas legais e institucionais que tomem em
consideracdo as condicdes de trabalho tnicas dos artistas-
intérpretes e que lhes assegurem o acesso a Seguranga Social,
o Seguro de Saude e tributacdo e planos de pensdes justos e
flexiveis, independentemente das suas situacdes contratuais.
Igualmente, cada compromisso contratual de um artista-
intérprete, ndo obstante o seu estatuto, devera incluir o
seguro de acidente compulsério, como padrao, sem gerar
custos extras para o artista. O processo pode, sempre que
seja possivel, ser reforcado com o didlogo internacional e a
permuta de boas praticas.

Um nucleo de direitos laborais para artistas-intérpretes:
Devera ser garantido aos artistas-intérpretes um ntcleo de
direitos laborais minimos, ndo obstante o seu contrato de
trabalho. Estes devem tomar em consideracdo as carateristicas
especificas do sector e a necessidade de defesa do Estatuto do
Artista. O objectivo devera ser garantir um ntcleo de direitos
laborais para todos os artistas, empregados ou
"independentes"”, (em particular o direito de negociar e
beneficiar dos acordos coletivos). De igual modo, todos os
artistas-intérpretes, incluindo aqueles que trabalham numa
base autébnoma ou independente, deverdo ter a possibilidade
de aproveitar a aprendizagem e formacao ao longo da vida. A
FIA e a FIM apelam aos Estados para tomarem em
consideracdo as necessidades particulares da transicao da
carreira de muitos artistas-intérpretes e para desenvolverem
estratégias nesse sentido, para assim manterem o maior
ndamero no mercado de emprego.

Melhorar a coordenacao e a informacao clara para
facilitar a mobilidade:

A nivel Europeu, um ntcleo de condi¢des contratuais
minimas para artistas-intérpretes num contexto
transfronteirico simplificaria extremamente os problemas
em torno da mobilidade. Esta aborgagem permitiria a
recolocagdo da dimensao Social no coracdo do mercado
interno e limitaria discriminacoes entre trabalhadores «
protegidos » por um contrato de emprego e aqueles sem
qualquer protecdo.De uma forma mais generalizada, a nivel
Internacional, existe uma forte necessidade de uma melhor
coordenacdo da seguranca social e dos sistemas de proteccao
entre os Estados, para assegurar que a mobilidade nao
penalize os artistas e faca com que percam os seus direitos.
Esta a fazer muita falta uma informacao clara e detalhada a
respeito da mobilidade dos artistas bem como mecanismos
para centralizar tal informacdo de uma maneira
prontamente acessivel.

Uma forte proteccao da propriedade intelectual para os
artistas-intérpretes:

A FIA e a FIM apelam aos Estados para reconhecerem, em
toda a sua extensao, o direito dos artistas-intérpretes — tanto
no sector sonoro como no sector audiovisual — a terem
garantida uma forte proteccdo da propriedade intelectual
pela exploracdo do seu trabalho em todos os “media”,
podendo eles exercé-la colectivamente — independentemente
do seu estatuto- para reduzir o relacionamento
desequilibrado que tém individualmente com seus
contratantes ou aqueles que exploram comercialmente seu
trabalho.

Envolvimento dos artistas-intérpretes nas tomadas de
decisao:

A FIM e a FIA exigem que seja dado aos artistas-intérpretes
um lugar, nas tomadas de decisdo em todas as questdes
referidas neste Manifesto. Os artistas-intérpretes e as
organizagdes que os representam devem estar presentes no
desenvolvimento de politicas, nos processos de tomada de
decisdo e na sua implementacao a todos os niveis.

A FIA e a FIM estdo activas e comprometidas no dialogo e
trabalho politico nesta area. Para mais informacoes aceda
aos nossos websites:

FIA : www.fia-actors.com
FIM : www.fim-musicians.com

1. UNESCO. Recommendation concerning the Status of the Artist.
October 1980. In I. Definitions.
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“A palavra estatuto significa, por um
lado, a consideracao para com os
artistas, numa sociedade [...] e, por
outro lado, o reconhecimento das

liberdades e dos direitos, incluindo os
direitos morais, economicos e sociais,

v

aos quais os artistas tém direito.

Introducao:

Quando as pessoas pensam sobre artistas-intérpretes,
tendem a imaginar uma vida de fama, de encanto e de
riquezas. Contudo, para a grande maioria, a profissao
escolhida é precéria e instével, oferecendo um rendimento
variavel e frequentemente inadequado. As oportunidades de
emprego sao irregulares e imprevisiveis, os relacionamentos
contratuais atipicos e a falta de controle sobre condicdes de
trabalho, significam que proteger o Estatuto do Artista é
vital para que uma carreira como artista seja viavel.
Actualmente, as tendéncias para uma maior “flexibilidade”
e mobilidade ameacam os meios de subsisténcia de artistas-
intérpretes. A Federacdo Internacional de Actores (FIA) e a
Federacao Internacional de Mdasicos (FIM) estdo a enfrentar
estes desafios e pretendem destacar alguns pontos sobre a
vida dos artistas-intérpretes que sao insuficientemente tidos
em consideracdo.Na seccao final deste Manifesto iremos
também propor o que acreditamos serem as solugoes.



Manifesto sobre o

estatuto do artista

Alguns pequenos factos conhecidos sobre a
vida dos artistas-intérpretes :

Ja nao existem empregos estaveis:
A mudanca do papel do Estado dentro do campo cultural e o
impacto da globalizacdo afectaram os padroes do emprego
dos artistas-intérpretes, principalmente em termos da
estabilidade do emprego, substancialmente diminuida. A
tendéncia para a privatizacdo e para modelos de trabalho
com base em projetos, significou que o tempo de duracdo de
contratos artisticos diminuiu em geral, conduzindo a uma
utilizacdo mais freqiiente de artistas com contratos de curto
prazo. Igualmente, houve um aumento de artistas-intérpretes
que trabalham como “freelancers” ou de forma
“independente”, as vezes por razdes tributarias, ou, muitas
das vezes, como uma maneira de os empregadores reduzirem
os custos de emprego e encargos sociais. O estatuto de «
independente » é frequentemente imposto, mais do que
escolhido livremente pelo artista.

A seguranca social e as pensoes sao preocupacoes
tao grande para os artistas-intérpretes, quanto para
qualquer outro trabalhador:

A seguranca social, os sistemas de pensdo e os esquemas de
tributacdo sao frequentemente inadequados, porque ndo sao
feitos de acordo com as necessidades especificas que provém
das condigoes de trabalho dos artistas-intérpretes, conforme
descrito acima. Isto reduz direitos legitimos (tais como o
subsidio de desemprego, o seguro de satude etc.) e faz com
que as pensdes sejam mais dificeis de calcular. O salario
baixo dos contratos esporadicos significa que muitos artistas
“independentes” lutam para conseguir ter recursos para
pagar os seguros e os planos de pensdes, que se véem
obrigados a providenciar eles mesmos, na auséncia de um
empregador, deixando-os vulneraveis, particularmente com
0 avanco da idade

Os riscos para a saude e os acidentes ocupacionais
vém com o trabalho, mas o seguro nem sempre:
Dependendo da natureza do financiamento e do alcance dos
cuidados médicos/sociais em cada pais, os mesmos problemas
relativos a emprego e ao estatuto da seguranca social, podem
significar que os artistas nao possuem seguro de saide
efectivo. Dada a natureza de seu trabalho, os artistas-
intérpretes encontram-se expostos a problemas de satide
ocupacional, no longo prazo ou no curto prazo. H4
igualmente um risco ocupacional de acidentes e de ferimento
no local de trabalho, frequentemente nao cobertos

correctamente pelo seguro. Os artistas-intérpretes estdo
sempre muito ansiosos por trabalhar, mesmo na auséncia de
medidas de seguranca estatutarias e contratuais adequadas e,
consequentemente, estdo extremamente expostos a tais riscos.

A mobilidade tem sob um preco:
A mobilidade ¢ simplesmente parte do trabalho de muitos
artistas-intérpretes — digressoes e representacdes no exterior
sdo importantes para a sua carreira e frequentemente uma
recompensa financeira para o profissional. Igualmente
promove a inspiracdo com o intercambio de tradi¢des
culturais diferentes e incentiva o didlogo intercultural e a
diversidade cultural. Mas a mobilidade complica a ja
complexa proliferacdo de estatutos de emprego e de condi¢des
contratuais. O movimento entre sistemas de seguranca social
nacionais diferentes poe a seguranca social e o subsidio de
desemprego dos artistas-intérpretes em risco, por exemplo, ao
interromper periodos de contribuicdo social. As pensoes
levantam um problema particular intratavel, porque as
contribuicdes pagas numa série de paises podem deixar um
artista com uma pensao que seja dificil de calcular e
impossivel de receber.

A liberdade de associacao, a negociacao coletiva e o
dialogo social sao vitais:
Os artistas-intérpretes sdo vulnerdveis em relacao as condicdes
de trabalho precarias e por vezes inaceitdveis que caracterizam
os sectores em que trabalham. Igualmente, embora os artistas
possam ser obrigados a ter o estatuto profissional “freelancer”
ou “independente” a fim de ganharem as oportunidades de
emprego disponiveis, isto de nenhuma maneira reflecte um
controle que possam exercer sobre suas condi¢des de trabalho.
As organizacdes profissionais e os sindicatos tém um papel
particularmente vital na proteccdo do emprego e das
condi¢des de trabalho de artistas e na representacao dos seus
interesses em negociagdes coletivas.

A aprendizagem continua e o apoio a transicao de
carreira, para os artistas-intérpretes, sao inadequadas:
Para alguns artistas-intérpretes, as expectativas de carreira
podem ser afectadas pela natureza da actividade artistica que
empreendem, porque algumas podem exigir um esforco
fisico consideravel. Isto é particularmente verdadeiro para os
bailarinos, por exemplo, muitos dos quais se aposentarao
deste tipo de actividade profissional consideravelmente mais
cedo do que trabalhadores de outros campos. Além disso, os
artistas-intérpretes precisam de estar em forma ao longo de
toda a sua carreira para manter as suas valéncias assim como
para desenvolvé-las mais, para se adaptarem a um ambiente

sob constante mudanca. Contudo, devido a falta de recursos
e de facilidades disponiveis, isto nem sempre é possivel. Aos
artistas ndo sdo dadas oportunidades suficientes para treinar,
durante todo sua carreira, assim como possibilidades de
reorientacdo profissional para usar as suas capacidades
criativas numa outra area de trabalho.

Os direitos de autor e de propriedade intelectual nao
sao conceitos abstractos - eles ajudam os artistas-
intérpretes a concretizar coisas:

Muitos artistas-intérpretes contam com os direitos de
propriedade intelectual para defender a sua reputacao
profissional e para gerar um rendimento devido pela
exploragdo de seu trabalho. Devido a natureza da industria,
enfrentam regularmente o desemprego entre trabalhos e,
frequentemente, nado podem confiar em outras fontes de
rendimento para além das que sdo geradas pela utilizacao do
seu trabalho. Contudo, muitos deles estdo numa posi¢do
negocial fraca e ndo tém outra opg¢do sendo concordar com
termos contratuais injustos que diminuem o seu rendimento
e controlam a utilizacdo do seu trabalho.

Os artistas-intérpretes sao frequentemente excluidos
de tomadas de decisao que afectam o seu sector de
trabalho e os seus meios de subsisténcia:

Os artistas sdo “actores”-chave dentro das politicas que os
Estados podem desenvolver para sustentar o desenvolvimento
e a vibracdo de seu sector cultural. Sdo fundamentais para o
desenvolvimento das Artes, a todos os niveis, e sdo
directamente afectados por todo o trabalho com vista a
disseminar a cultura. Além disto, todas as dreas de politica
mencionadas até aqui, neste MANIFESTO, tém impacto
directo nos artistas-intérpretes, afectando as suas condicoes de
vida e profissionais, no que se refere a seguranca social,
subsidio de desemprego, de cuidados de satude, etc. Estéd claro
que as vozes dos artistas-intérpretes e das suas organizagoes
devem ter um lugar dentro destes debates sobre politica
cultural, mas sdo frequentemente ignoradas.

A FIM e a FIA tém algumas recomendacdes-chave a fazer
relativamente ao refor¢o e a renovacao do Estatuto do
Artista e para assegurar a sustentabilidade da carreira dos
artistas-intérpretes:

A luz das questdes acima destacadas, a FIM e a FIA apelam
aos responsaveis pelas politicas culturais para tomarem em
consideracdo estes problemas e para renovarem e defenderem
o Estatuto do Artista com o propdsito da preservacdo e da
promocao de um sector artistico e cultural florescente.
Passaram quase trinta anos desde a recomendacao da



